II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Zbigniewa Herberta w Brzegu

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
[ ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W II LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W BRZEGU



Preambula

Pracownicy II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Zbigniewa Herberta w Brzegu doktadajg wszelkich

staran, aby dbac¢ o dobro wszystkich dzieci. Szacunek do najmtodszych oraz uwzglednianie ich potrzeb to nasze

priorytety. Negujemy wszelkie przejawy i formy przemocy. Realizujac te cele, dzialamy w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych naszej instytucji oraz wlasnych kompetencji. Zgodne

wspoltdziatanie catej spotecznosci szkolnej zapewni uczniom bezpieczenstwo i harmonijny rozwoj.
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Rozdzial 1
Objas$nienie terminéw

§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Dzieckiem jest kazdy uczen II Liceum Ogolnoksztatcacego w im. Zbigniewa Herberta w Brzegu.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez inng osobe.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
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schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypelniania obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik — koordynator- sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w placoéwce.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i sposoby reagowania

§ 2.

1. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwagge na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w
szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. Pracownicy sktadaja oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazuja si¢ do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci. Zasady stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka nauczyciel podejmuje rozmowe z rodzicami/
podejmuje dziatania zgodne z przyjetymi w szkole procedurami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania
Polityki Ochrony Dzieci, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

§4

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna osobe:

1. Osoba, ktora zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest zobowigzana
niezwtocznie powiadomi¢ o tym pedagoga/psychologa i dyrektora szkoly do interwencji w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.



2. Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie koordynator /pedagog szkolny prowadzi
rozmowe¢ wyjasniajacg z uczniem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka stuzbowa.

3. Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor, koordynator ,pedagog/psycholog rozmawia o zauwazonej
sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

4. Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste 0s6b uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i
postanowienia.

5. Dyrektor w celu wyjasnienia okoliczno$ci sytuacji sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z T0ZMOWY),
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3) zpodejrzanym o krzywdzenie.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) zdyscyplinowanie krzywdzacego,
3) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia przez pracownika mial miejsce , na
wniosek dyrektora szkoty wlasciwy organ wszczyna postgpowanie dyscyplinarne.

§5
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng
osobe:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osobe dorosty, niebgdaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany zapewnié
bezpieczenstwo dziecku, niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu pedagoga/psychologa i
dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajacg opis zaobserwowanych
symptomow.

2. Dyrektor szkoty wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

3. Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktorg podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwtocznie prowadzi
dzialania wyjasniajace: rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia, odbywa si¢
takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczacymi oraz innymi
pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoty osoba (np.
koordynator, pedagog szkolny). Z rozméw sporzadzana zostaje notatka.

4. Dyrektor w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

3) podejrzanym o krzywdzenie.
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5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: koordynator, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreSlone w § 2 Polityki
ochrony dzieci, na podstawie sporzadzonego opisu zaistnialej sytuacji oraz informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

3. 3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zespo6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub koordynatora/pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego efekty wzgledem dziecka.

3. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéow o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa - zgodnie z ustgpem 3. — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Brzegu, , osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ustepie 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§8



Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§10

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
opiekuna dziecka.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeSwiadczony, iz jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§11

W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenie instytucji.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
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2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w ustgpie 1., poleca sekretariatowi szkoty
przygotowacé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. Rodzic/opiekun wyraza pisemna zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawca klasy.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika szkoly na lekcji informatyki lub
2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na terenie
instytucji (dostgp swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki pracownik szkoly ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14



Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki z dostgpem
do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe.
Wymienione w ustepiel. niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoly przekazuje koordynatorowi/pedagogowi szkoty/ psychologowi, ktory
przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy koordynator/pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§ 15

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w szkole.
(zatacznik nr 5 )

Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1., jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki ochrony
dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ustgpie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwacji,
prowadzonych rozméw i dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji Polityki ochrony dzieci oraz
sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz
w roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej

Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszanie Polityki w
placowce.

Osoba, o ktorej mowa w ustepie 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VIII

8
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Przepisy koncowe

§ 16
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegolno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
oraz udostepnienie na stronie internetowej szkoty.

Zalacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka




0 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej interwencji (zakreslic O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, O
wlasciwe) inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data

interwencji
Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/ dziatania rodzicow
Zalacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Il Liceum Ogolnoksztalcacym w
Brzegu?

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
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7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu II Liceum Ogélnoksztalcgcego w Brzegu z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Personel jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania personelu.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.



Dzialania z dzieémi

1.

Docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne angazowanie dziecka i
traktowanie rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikanie faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz samych dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. W Jako $wiadek ryzykownych
sytuacji nalezy  reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Zbigniewa Herberta w Brzegu

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac¢ informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) 1imig ojca,

6) imi¢ matki.

12


https://rps.ms.gov.pl/

II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Zbigniewa Herberta w Brzegu

3. Pobieranie od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. a i art. Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r.
poz. ) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRS o niekaralnos$ci, kandydat/kandydatka
ma obowigzek zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
oswiadczenia wg ponizszego wzoru:

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosei, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

WV ettt ettt e ettt et a et et e et e ettt ne e neenean i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 5

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszania
Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce:
Iwona Strona Muszczynska — pedagog szkolny

Marek Miarczynski — informatyk, administrator sieci



